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AVISO

COMO CUMPRIR COM REQUISITOS DE CONTEUDO LOCAL NO SECTOR DE
AVIAGAO CIVIL

1. OBJECTIVO

Esta Circular de Informagdo Aeronautica (CIA) é emitida como um meio aceitavel de
cumprimento com os requisitos de contetdo local para organizagbes de aviacgdo civil,
tendo em consideragdo a necessidade de cumprimento das disposigdes vigentes sobre a
contratagdo de mé&o-de-obra estrangeira em conformidade com a Lei do Trabalho.

2. APPLICABILIDADE

Esta CIA é aplicavel aos operadores aéreos nacionais ou estrangeiros ou ainda a outras
organizagGes de Aviagéo de Civil, incluindo entidades em processo de Licenciamento ou
Certificagdo, que realizem as suas actividades em territério Nacional e empregando ou
tencionando empregar cidadaos de nacionalidade estrangeira.

3. REFERENCES
Lei N° 23/2007 de 1 de Agosto — Lei do Trabalho

Decreto N° 37/2016 de 31 de Agosto — Regulamento dos Mecanismos e
Procedimentos para contratagéo de Cidad&os de Nacionalidade Estrangeira

MOZCAR/MOZCATS 61.01.10- Licenciamento de Pilotos — Validagdo de Licengas;
MOZCAR/MOZCATS 61.01.12-Licenciamento de Pilotos — Convers3o de Licengas;
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MOZCAR/MOZCATS 63.01.03-Licenciamento de Engenheiros de Voo - Validagdo
de Licencas;

MOZCAR/MOZCATS 65.07.8 - Licenciamento de Pessoal de Terra — Conversao de
Licencas;

MOZCAR/MOZCATS66.01.10-Licenciamento de Técnicos de Manutengéo -
Conversédo de Licengas;

DS0-06-2018 — Validagéo e Converséo de Licengas aeronauticas: e
DSO-07-2018 - Licenciamento de Pessoal Navegante de Cabine.

4. REQUISITOS GERAIS

4.1 O ndmero 1, do artigo 31 da Lei n° 23/2007 de 01 de Agosto (Lei de Trabalho)
determina que as entidades empregadoras devem criar condi¢des para integracéo de
trabalhadores mogambicanos nos postos de trabalho de maior complexidade técnica
e em lugares de gestéo e administragéo da empresa.

4.2.Sob o nimero 5 do artigo 31 a Lei estabelece que o Empregador, consoante o tipo de
classificagéo da empresa, pode ter ao seu servigo trabalhador estrangeiro de acordo
com as seguintes quotas:

a) Grandes empresas, as que empregam mais de 100 trabalhadores — 5% da
totalidade de trabalhadores;

b) Meédias empresas empregando entre 10 a 100 trabalhadores — 8% da
totalidade de trabalhadores;

c) Pequenas empresas as que empregam até 10 trabalhadores — 10% da
totalidade de trabalhadores.

4.3. A contratag@o nos termos e limites especificados em 4.2 acima pode ser formalizada
através de uma comunicagdo ao Ministro de Trabalho ou a quem este delegar até 15
dias ap0Os a sua entrada no pais.

4.4.Qualquer contratagdo fora dos limites especificados acima deve ser previamente
autorizada pelo Ministro do Trabalho ou a quem este delegar em consulta com outras
Autoridades relevantes, a ndo ser que tenha sido aprovado pelo governo no ambito
de um projecto de investimento, onde as quotas de referéncia possam divergir
daquelas previstas em 4.2 e para o qual o procedimento de comunicacao referido em
4.3 aplica-se em conformidade com os niimeros 4 e 6 do Artigo 31 da Lei de trabalho).

4.5.Carecem igualmente de autorizagdo exclusiva do Ministro que superintende a area do
trabalho ouvida a entidade que superintende o sector em causa as contratagdes, entre
outros, no ambito de assisténcia técnica especializada, nos termos do artigo 19 do
Decreto N° 37/2016 de 31 de Agosto.
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4.6. O numero 1 do artigo 33 da lei do Trabalho refere que o trabalhador estrangeiro deve
possuir as qualificagbes académicas ou profissionais necessérias e a sua admisso
s6 pode efectuar-se desde que ndo haja nacionais que possuam tais qualificagbes ou
0 seu numero seja insuficiente.

4.7.0 nimero 2 do mesmo artigo 33 estabelece que a contratacdo de trabalhador
estrangeiro nos casos em que carece de autorizagéo do Ministro que superintende a
area do trabalho, faz-se mediante requerimento do empregador, indicando entre
outros a qualificagdo profissional devidamente comprovada pelas Autoridades
competentes.

4.8.Ademais, o artigo 3 do Regulamento dos Mecanismos e Procedimentos para
contratacao de cidaddos de Nacionalidade Estrangeira aprovado pelo Decreto n°
37/2016 de 31 de Agosto, sustenta que havendo necessidade de contratar um
trabalhador estrangeiro, a entidade empregadora deve garantir a transmissdo de
conhecimentos cientificos ou técnico-profissionais, na base de um plano de formagao
e de substituicdo gradual por nacionais, apresentado pela entidade empregadora a
partir do terceiro ano da implementac&o da actividade.

4.9. Sob Partes especificas dos Regulamentos técnicos de aviagdo civil (MOZCAR's),
nomeadamente MOZCARs 61, 65 e 66 assim como as Directivas de seguranga
operacional DOS-06-2018 e DOS-07-2018, a Autoridade de aviagao civil pode validar
uma licenga emitida por um outro Estado Contratante, emitindo um certificado de
validagéo que permite o exercicio de privilégios constantes da licenga em territorio
nacional.

4.10. Sob Partes especificas dos Regulamentos técnicos de aviagdo civil (MOZCAR's),
nomeadamente MOZCARs 61, 65 e 66 assim como as Directivas de seguranga
operacional DOS-06-2018 e DOS-07-2018, a Autoridade de aviagao civil pode
converter uma licenga emitida por um outro Estado Contratante, emitindo uma licenga
equivalente que permite o exercicio de privilégios constantes da licenca em territério
nacional com as devidas limitagdes ou restrigdes.

4.11.0 Regulamento MOZCAR 61.01.10 (7) estabelece uma validade maxima de 24
meses para qualquer certificado de validagdo emitido pela Autoridade.
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5. INTERPRETACAO

No contexto da Aviagdo Civil os requisitos gerais acima elencados devem ter a
seguinte interpretagéo:

a)

b)

d)

Postos de trabalho de maior complexidade técnica conforme previsto no ponto
4.1 devem incluir:

i) Pessoal Aeronautico (Pilotos, Pessoal Navegante de cabine, Mecanicos
de voo, Técnicos de Manutengdo, Controladores de trafego aéreo e
oficiais de operagdes de voo)

ii) Outro pessoal técnico ou operacional (Agentes de trafego, Técnicos de
gestdo de aeronavegabilidade continua (TGAC), Mecanicos estagiarios,
Oficiais de seguranga, Auditores de qualidade, mestres de carga,
técnicos de documentagao/registos técnicos etc.)

Os cargos de gestéo e administragéo conforme previsto em 4.1 devem incluir:

i) Cargos de gestdo e administragdo sujeitos & aceitagdo prévia pela
Autoridade conforme aplicdvel para operadores aéreos, e outros
provedores de servicos como organizagdes de manutengso,
Organizagdes de formagéo, provedores de servigos de navegagdo aérea,
operadores de aerédromos, operadores de assisténcia em escala, efc.,
(Exemplos de postos de gestdo: Administrador responsavel, Director de
operagoes, Director de manutengdo, gestor de aeronavegabilidade
continua, Gestor de seguranga, Gestor de qualidade, Director de
aerodromo, Gestor de formagao, Piloto-Chefe, etc.)

i) Outras posi¢oes de gestdo tais como gestor financeiro, gestor comercial,
gestor de Marketing, gestor de recursos humanos, etc.

As fungbes a considerar no ambito de assisténcia técnica especializada referida
no ponto 4.5 incluem as descritas nos pontos 5. a), i) e 5. b), i).

A consulta com Autoridades relevantes conforme referido em 4.4 e 4.5, inclui a
emissdo pela Autoridade de Aviagéo Civil de um parecer a ser presente a
Autoridade competente para emisséo de autorizagdes de trabalho.

e) Qualificagbes profissionais devidamente confirmadas pelas Autoridades

competentes conforme especificado em 4.7 incluem o processo de verificagdo
de requisitos aplicaveis ao processo de validagdo ou conversdo de licengas
emitidas por outro Estado Contratante e consequente emissdo de um certificado
de validagdo ou conversdo da licenga estrangeira conforme apropriado pelo
IACM.
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f) O plano de formagdo conforme referido em 4.8 deve ser desenvolvido para
todos os postos ou fungdes de trabalho em que n&o haja Nacionais ou existindo,
0 seu numero seja insuficiente, especificando as areas e disciplinas de
formag&o, o nimero de formandos e o tempo expectavel para a conclusédo da
formacao.

g) O plano de sucessdo que permita a substituicdo gradual de trabalhadores
estrangeiros por nacionais nos termos do ponto 4.8, deve ser apresentado num
formato conforme refletido no anexo 1, indicando os diferentes postos de
trabalho a preencher, o nimero planeado e real de efectivos nacionais ou
estrangeiros, um horizonte de planeamento de até 10 anos e com clara
referéncia sobre as metas finais e parcelares a considerar.

h) Em fungéo dos requisitos gerais acima descritos todas as entidades no sector
de aviagdo civil devem, antes da sua autorizagso para o desempenho das suas
actividades, demonstrar perante a Autoridade a sua vontade e compromisso em
cumprir em todos os tempos com tais disposi¢cées e comprometer-se a recrutar
e treinar trabalhadores nacionais que possam gradualmente substituir os
estrangeiros conforme autorizados nos termos dos pontos 4.4 ou 4.5, em
particular, nas fungdes ou postos de trabalho destacados em 5. a)eb).

i) Perante evidéncias de ndo satisfagdo dos pressupostos acima descritos, o
IACM pode furtar-se de emitir um parecer favoravel solicitado nos termos do
ponto 5. d), o que podera levar ao indeferimento pela Autoridade competente
do correspondente pedido de emissdo da autorizagdo de trabalho.
Consequentemente, o respectivo pedido de emissdo ou revalidacdo do
certificado de validagdo ou de conversdo da licenga estrangeira poder4 ser
recusado.

6. PROCEDIMENTOS

6.1-

6.2.

6.3.

Durante o processo inicial de aprovagdo (Certificacio ou Licenciamento) o
requerente sera demandado a apresentar como parte do “formal application
package” um plano de sucesséo conforme especificado em 5.g) contendo uma lista
de todo o pessoal de gestdo, técnico, operacional e administrativo admitido ou
projectado para contratagéo pelo requerente num horizonte temporal de até 10 anos
e o correspondente plano de formagdo que suporte a qualificagdo de Nacionais
conforme previsto em 5. f).

Anualmente, durante o processo de renovagdo do Certificado ou Licenca o
requerente sera solicitado a submeter junto com o pacote de renovagdo uma lista
actualizada de todo o pessoal contratado incluindo evidéncias de implementagéo do
plano de formagao e do plano de sucessio.

A informag&o fornecida nos termos dos pontos 6.1 e 6.2 sera avaliada pelo IACM de
modo a determinar o compromisso e comprometimento do requerente em cumprir
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com aspectos relevantes da lei do trabalho, conforme especificados no ponto 4 da
presente circular e nessa base formular um posicionamento em relacdo ao parecer
a emitir no &mbito de pedidos de emissio de autorizagéo de trabalho ou em relagéo
aos desfecho dos pedidos de validagdo ou conversdo de licengas estrangeiras
submetidos pelo requerente.

6.4. Se observar-se uma continua e reiterada violagé@o das provisGes acima referidas,
nao obstante, chamada de atengéo prévia, o IACM reserva-se o direito de suspender
o Certificado ou Licenga emitidos a favor da entidade em causa.

7. EFFECTIVITY

Esta circular entra em vigor na data da sua publicacao.

AUTORIDADE REGULADORA DA AVIAGCAO CIVIL
O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

-

yCaptain'. Jodo Martins fie Abreu

CIA 14/20 IACM.O Page 6 of 8



ANEXO 1: PLANO DE SUCESSAO

1° Ano 2° Ano 3° Ano...
Nr. Descricdo Nimero de Avaliagdo Numero de Avaliagdo
trabalhadores Trabalhadores
Categoria de Postotrab/ | TT | NAC | EXP | Quota | Excess | TT NAC | EXP | Quota | Excess
Professionais Cargo Pl C o 9
1 Administrad | 1 0 1
or
Pessoal de responsavel
2 gestdo e Directorde | 1 0 1
administragdo operagbes
3 Gestor de 1
qualidade
Jitais v oy = etc.
TT CATEGORIAL
5 Pilotos
6 PNC
7 Pessoal Técnicos de
Aerondutico Manutengdo
8 Oficiais de
operagdes
de voo
9 .. etc.
TT CATEGORIA2
10 Técnico de
seguranca
Pessoal operacional
11 | Operacional/ Mestre de
técnico carga
12 Agente de
trafego
13 TGAC
R e [ etc.
TT CATEGORIA3
15 Comerecial
16 Recurssos
Personnel Humanos
17 administrativo Financas
190 0 [ etc.
TT CATEGORIA4
TOTAL
ORGANIZATION

Legenda: 77- Total, NAC- Nacionais, EXP- Expatriados, P —Planeado, C- Contratado

Quota é definida nos termos seguintes (vide ponto 4.2):

a) Grandes empresas, as que empregam mais de 100 trabalhadores — 5% da totalidade
de trabalhadores;
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b) Médias empresas empregando entre 10 a 100 trabalhadores — 8% da totalidade de
trabalhadores;

¢) Pequenas empresas as que empregam até 10 trabalhadores — 10% da totalidade de
trabalhadores.

Excesso define-se como sendo o nimero de trabalhadores estrangeiros acima da quota, portanto
os trabalhadores a ser abordados pelo plano de sucessdo assegurando a sua substituicdo
gradual por Nacionais até ao valor da quota. Inclui igualmente os trabalhadores

estrangeiros contratados no &mbito de assisténcia técnica especializada nos termos dos
pontos 4.5 e 5.c).
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